
 

 

IZVJEŠĆE O SAVJETOVANJU S JAVNOŠĆU 
U POSTUPKU DONOŠENJA PRAVILNIKA O ZAŠTITI OD SEKSUALNOG UZNEMIRAVANJA I 

DRUGIH OBLIKA RODNE DISKRIMINACIJE NA SVEUČILIŠTU JURJA DOBRILE U PULI  
 

Nositelj izrade izvješća: Ured za ravnopravnost, raznolikost i inkluzivnost 
Pula, 25. listopada 2024. godine 

 

Naziv akta za koji je provedeno 
savjetovanje s javnošću  

Pravilnik o zaštiti od seksualnog uznemiravanja i drugih 
oblika rodne diskriminacije na Sveučilištu Jurja Dobrile u 
Puli 

Naziv tijela nadležnog za izradu nacrta 
/ provedbu savjetovanja  

Ured za ravnopravnost, raznolikost i inkluzivnost 

Razlozi za donošenje akta i ciljevi koji 
se njime žele postići uz sažetak 
ključnih pitanja 

Vlada Republike Hrvatske donijela je u prosincu 2022. 
godine Nacionalni plan za suzbijanje seksualnog 
nasilja i seksualnog uznemiravanja za razdoblje do 
2027. godine. To je prvi nacionalni dokument koji se 
izravno bavi zaštitom žrtava seksualnog nasilja i 
seksualnog uznemiravanja u Republici Hrvatskoj, te 
predstavlja značajan iskorak u sustavnoj borbi protiv 
takvih oblika nasilja. Plan uključuje mjere za 
osiguravanje učinkovitog postupanja s ciljem zaštite 
žrtava i podizanja svijesti o potrebi kontinuirane 
edukacije o problematici seksualnog nasilja, čime se 
također utječe na stvaranje povjerenja u institucije 
zadužene za procesuiranje prijava seksualnog nasilja. 

Nacionalni plan naglašava potrebu povećanja broja 
školskih sati o rodno uvjetovanom nasilju, posebice 
seksualnom nasilju, na svim razinama obrazovanja, 
kao i uvođenje programa izobrazbe o toj temi na 
fakultetima i sveučilištima, uz poštivanje autonomije tih 
institucija. Prevencija seksualnog nasilja preduvjet je za 
stvaranje sigurnog obrazovnog i radnog okruženja u 
kojem se poštuju ljudska prava i dostojanstvo svih 
sudionika. Predviđeno je razvijanje i implementacija 
cjelovitih programa prevencije, što uključuje stvaranje 
sigurnog okruženja za sve studente, nastavno i 
nenastavno osoblje te posjetitelje. 

Također se planira izraditi analiza postojećih mjera i 
aktivnosti koje provode visoka učilišta u svrhu 
prevencije i suzbijanja seksualnog nasilja i 
uznemiravanja, kako bi se definirali daljnji koraci u 
unaprjeđenju zaštitnih mehanizama na visokim 
učilištima. 

Ministarstvo znanosti i obrazovanja naglašava svoju 
opredijeljenost za nultu toleranciju prema bilo kojem 
obliku nasilja u visokoobrazovnim institucijama te 
poziva sveučilišta i visoke škole da poduzmu potrebne 
mjere za sprječavanje diskriminacije, zlostavljanja i 
neprimjerenog ponašanja. Rektorski zbor Republike 
Hrvatske podržao je ove napore, obvezujući se na 
kontinuirano unapređenje sustava zaštite od svih oblika 



 

zlostavljanja, diskriminacije i uznemiravanja te 
sprječavanje svih oblika neetičnog ponašanja. 

Javna sveučilišta u Republici Hrvatskoj već su 
propisala etičke norme i osnovala povjerenstva za 
sprječavanje neetičnog ponašanja, no donošenjem 
novog Pravilnika dodatno bi se preveniralo i 
sankcioniralo seksualno nasilje i rodnu diskriminaciju. 

 

Objava dokumenata za savjetovanje  
https://www.unipu.hr/e-
savjetovanje/savjetovanja?@=2fja8#news_163564 

Razdoblje provedbe savjetovanja  Trajanja savjetovanja: 30 dana 

Pregled prihvaćenih i neprihvaćenih 
mišljenja i prijedloga s obrazloženjem 
razloga za neprihvaćanje  

Priložiti tablicu prihvaćenih i neprihvaćenih primjedbi –
prilog 1. 

Ostali oblici savjetovanja s javnošću  
Savjetovanje sa zaposlenicima sveučilišta Jurja Dobrile 
u Puli putem platforme Teams 

Troškovi provedenog savjetovanja 
/ 

  



 

Prilog 1. Pregled prihvaćenih i neprihvaćenih primjedbi 

Redni 
broj 

Sudionik 
savjetovanja (ime 

i prezime 
pojedinca, naziv 

organizacije) 

Članak ili drugi 
dio nacrta na koji 

se odnosi 
prijedlog ili 
mišljenje 

Tekst zaprimljenog 
prijedloga ili 

mišljenja 

Status prijedloga ili 
mišljenja 

(prihvaćanje/neprihvaćan
je s  obrazloženjem)  

1.  Šanel Gaberšček 
Despić 

DIO DRUGI 

TIJELA I 

POSTUPAK ZA 

ZAŠTITU OD 

SEKSUALNOG 

UZNEMIRAVANJA 

I DRUGIH OBLIKA 

RODNE 

DISKRIMINACIJE 

 

Predloženi Pravilnik 
potrebno je uskladiti 
s postojećim 
pravilnicima 
Sveučilišta.  

 

Ukoliko je seksualno 
uznemiravanje 
počinio zaposlenik 
Sveučilišta – tada 
se provodi stegovni 
postupak prema 
Pravilniku o 
stegovnoj 
odgovornosti 
zaposlenika (čl. 7 st. 
10) 

Ukoliko je  
seksualno 
uznemiravanje 
počinio student 
sveučilišta – tada se 
provodi stegovni 
postupak prema 
Pravilniku o 
stegovnoj 
odgovornosti 
studenata (čl 4. st. 2 
a ili st. 3 n p) 

Pravilnici o stegovnoj 
odgovornosti studenata i 
Pravilnik o stegovnoj 
odgovornosti zaposlenika 
Sveučilišta Jurja Dobrile u 
Puli obuhvaćaju širi krug 
ponašanja (stegovnih 
djela) unutar kojih je 
navedeno i  

- uznemiravanje i spolno 
uznemiravanje kolega, 
studenata ili trećih osoba s 
kojima se službeno 
kontaktira (Pravilnik o 
stegovnoj odgovornosti 
zaposlenika Sveučilišta 
Jurja Dobrile u Puli). 

Pravilnik o stegovnoj 
odgovornosti studenta 
nigdje izričito ne navodi 
seksualno, rodno ili slično 
uznemiravanja odnosno 
neki drugi oblik rodne 
diskriminacije. Navedeno 
je samo nedolično 
ponašanje koje ne znači 
isključivo navedene oblike 
ponašanja. 

U navedenim pravilnicima 
naglasak nije stavljen na 
ponašanja ili izražavanja 
koje predstavljaju 
seksualno uznemiravanje i 
rodnu diskriminaciju, a koje 
su ponašanja i izražavanja 
raširena u društvu i u 
većini slučajeva nepravilno 
označene kao 
„prihvatljiva“ i tolerirana od 
strane većine. Upravo zato 
je donošenje zasebnog 
Pravilnika o zaštiti od 
seksualnog uznemiravanja 
i drugih oblika rodne 
diskriminacije ključno. Ovaj 
pravilnik omogućuje 
preciznu definiciju 
neprihvatljivih ponašanja, 
što olakšava 
prepoznavanje i 
sprječavanje seksualnog 



 

uznemiravanja i rodne 
diskriminacije. 

Ministarstvo znanosti, 
obrazovanja i mladih je 
naglasilo svoju 
opredijeljenost za nultu 
toleranciju prema bilo 
kojem obliku nasilja u 
visokoobrazovnim 
institucijama te pozvalo 
sveučilišta i visoke škole 
da poduzmu potrebne 
mjere za sprječavanje 
diskriminacije, zlostavljanja 
i neprimjerenog ponašanja. 
Rektorski zbor Republike 
Hrvatske podržao je ove 
napore, obvezujući se na 
kontinuirano unapređenje 
sustava zaštite od svih 
oblika zlostavljanja, 
diskriminacije i 
uznemiravanja te 
sprječavanje svih oblika 
neetičnog ponašanja. 

Javna sveučilišta u 
Republici Hrvatskoj već su 
propisala etičke norme i 
osnovala povjerenstva za 
sprječavanje neetičnog 
ponašanja, no donošenjem 
novog Pravilnika dodatno 
bi se preveniralo i 
sankcioniralo seksualno 
nasilje i rodnu 
diskriminaciju. 

Uz navedeno Pravilnik se 
temelji na Zakonu o 
suzbijanju diskriminacije i 
Zakonu o ravnopravnosti 
spolova. 

Svrha Pravilnika o zaštiti 
od seksualnog 
uznemiravanja i drugih 
oblika rodne diskriminacije 
na Sveučilištu Jurja Dobrile 
u Puli je 

1. izgradnja pozitivnog 
okruženja u kojem se sa 
studentima, zaposlenicima 
i suradnicima postupa 
pravično i s poštovanjem,  

2. izražavanje jasne 
poruke da je svaki oblik 
seksualnog uznemiravanja 
i drugih oblika rodne 
diskriminacije neprihvatljiv i 



 

3. uspostavljanje 
mehanizama podrške za 
sve osobe koji smatraju da 
su bile izložene nekom od 
oblika ovim Pravilnikom 
zabranjenih ponašanja. 

Pravilnike o stegovnoj 
odgovornosti trebalo bi 
prilagoditi ovom Pravilniku 
te sve postupke koji se 
odnose na seksualno 
uznemiravanje i rodnu 
diskriminaciju provoditi 
prema odredbama ovog 
Pravilnika. 

 


