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Nositelj izrade izvjeS¢a: Ured za ravnhopravnost, raznolikost i inkluzivnost
Pula, 25. listopada 2024. godine

Naziv akta za koji je provedeno
savjetovanje s javhoscu

Pravilnik o zastiti od seksualnog uznemiravanja i drugih
oblika rodne diskriminacije na Sveucilistu Jurja Dobrile u
Puli

Naziv tijela nadleznog za izradu nacrta
/ provedbu savjetovanja

Ured za ravnopravnost, raznolikost i inkluzivnost

Razlozi za donosenje akta i ciljevi koji
se njime Zele postiéi uz sazetak
kljuénih pitanja

Vlada Republike Hrvatske donijela je u prosincu 2022.
godine Nacionalni plan za suzbijanje seksualnog
nasilja i seksualnog uznemiravanja za razdoblje do
2027. godine. To je prvi nacionalni dokument koji se
izravno bavi zastitom Zrtava seksualnog nasilja i
seksualnog uznemiravanja u Republici Hrvatskoj, te
predstavlja znac¢ajan iskorak u sustavnoj borbi protiv
takvih oblika nasilja. Plan uklju€uje mjere za
osiguravanje ucinkovitog postupanja s ciljem zastite
Zrtava i podizanja svijesti o potrebi kontinuirane
edukacije o problematici seksualnog nasilja, ¢ime se
takoder utjeCe na stvaranje povjerenja u institucije
zaduzene za procesuiranje prijava seksualnog nasilja.

Nacionalni plan naglaSava potrebu povecanja broja
Skolskih sati o rodno uvjetovanom nasilju, posebice
seksualnom nasilju, na svim razinama obrazovanja,
kao i uvodenje programa izobrazbe o toj temi na
fakultetima i sveucilistima, uz poStivanje autonomije tih
institucija. Prevencija seksualnog nasilja preduvijet je za
stvaranje sigurnog obrazovnog i radnog okruZenja u
kojem se poStuju ljudska prava i dostojanstvo svih
sudionika. Predvideno je razvijanje i implementacija
cjelovitih programa prevencije, $to ukljuuje stvaranje
sigurnog okruzenja za sve studente, nastavno i
nenastavno osoblje te posjetitelje.

Takoder se planira izraditi analiza postoje¢ih mjera i
aktivnosti koje provode visoka ucilista u svrhu
prevencije i suzbijanja seksualnog nasilja i
uznemiravanja, kako bi se definirali daljnji koraci u
unaprjedenju zastitnih mehanizama na visokim
ucilistima.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja naglasava svoju
opredijeljenost za nultu toleranciju prema bilo kojem
obliku nasilja u visokoobrazovnim institucijama te
poziva sveucilista i visoke Skole da poduzmu potrebne
mjere za sprjeCavanje diskriminacije, zlostavljanja i
neprimjerenog ponasanja. Rektorski zbor Republike
Hrvatske podrzao je ove napore, obvezujuci se na
kontinuirano unapredenje sustava zastite od svih oblika




zlostavljanja, diskriminacije i uznemiravanja te
sprjeCavanje svih oblika neeticnog ponasanja.

Javna sveucilidta u Republici Hrvatskoj ve¢ su
propisala etiCke norme i osnovala povjerenstva za
sprjeCavanje neeti€nog ponasanja, no donosSenjem
novog Pravilnika dodatno bi se preveniralo i
sankcioniralo seksualno nasilje i rodnu diskriminaciju.

Objava dokumenata za savjetovanje

https://www.unipu.hr/e-
savjetovanje/savjetovanja? @=2fja8#news_163564

Razdoblje provedbe savjetovanja

Trajanja savjetovanja: 30 dana

Pregled prihvaéenih i neprihvaéenih
misljenja i prijedloga s obrazlozenjem
razloga za neprihvaéanje

Priloziti tablicu prihvaéenih i neprihvaéenih primjedbi —
prilog 1.

Ostali oblici savjetovanja s javhos$cu

Savjetovanje sa zaposlenicima sveucilista Jurja Dobrile
u Puli putem platforme Teams

Troskovi provedenog savjetovanja




Prilog 1.

Pregled prihvacenih i neprihva¢enih primjedbi

Sudionik Clanak ili drugi Status priiedloga ili
. | savjetovanja (ime | dio nacrta na koji | Tekst zaprimljenog brijediog
Redni ; . . . o misljenja
. i prezime se odnosi prijedlogaili . o . .
broj b . o o S oL (prihvaéanje/neprihvaéan
pojedinca, naziv prijedlogili misljenja : i
R ers ok je s obrazlozenjem)
organizacije) misljenje
1. Sanel Gaberséek DIO DRUGI Predlozeni Pravilnik | Pravilnici o stegovnoj
Despi¢ TIJELA | potrebno je uskladiti | odgovornosti studenata i
POSTUPAK ZA s postoje¢im Pravilnik o stegovnoj
ZASTITU OD pravilnicima odgovornosti zaposlenika
SEKSUALNOG Sveudilista. Sveugilista Jurja Dobrile u

UZNEMIRAVANJA
| DRUGIH OBLIKA
RODNE
DISKRIMINACIJE

Ukoliko je seksualno
uznemiravanje
pocinio zaposlenik
Sveucilista — tada
se provodi stegovni
postupak prema
Pravilniku o
stegovnoj
odgovornosti
zaposlenika (€l. 7 st.
10)

Ukoliko je
seksualno
uznemiravanje
pocinio student
sveucilista — tada se
provodi stegovni
postupak prema
Pravilniku o
stegovnoj
odgovornosti
studenata (¢l 4. st. 2
ailist. 3np)

Puli obuhvaéaju Siri krug
ponasanja (stegovnih
djela) unutar kojih je
navedeno i

- uznemiravanje i spolno
uznemiravanje kolega,
studenata ili tre¢ih osoba s
kojima se sluzbeno
kontaktira (Pravilnik o
stegovnoj odgovornosti
zaposlenika Sveucilista
Jurja Dobrile u Puli).

Pravilnik o stegovnoj
odgovornosti studenta
nigdje izric¢ito ne navodi
seksualno, rodno ili sli¢no
uznemiravanja odnosno
neki drugi oblik rodne
diskriminacije. Navedeno
je samo nedoli¢no
ponasanje koje ne znadi
isklju€ivo navedene oblike
ponasanja.

U navedenim pravilnicima
naglasak nije stavljen na
pona$anja ili izrazavanja
koje predstavljaju
seksualno uznemiravanije i
rodnu diskriminaciju, a koje
su ponasanja i izrazavanja
raSirena u drustvu i u
vecini slu€ajeva nepravilno
oznacene kao
sprihvatljiva® i tolerirana od
strane vecine. Upravo zato
je donosenje zasebnog
Pravilnika o zastiti od
seksualnog uznemiravanja
i drugih oblika rodne
diskriminacije klju¢no. Ovaj
pravilnik omogucuje
preciznu definiciju
neprihvatljivih ponasanja,
Sto olakSava
prepoznavanje i
sprje€avanje seksualnog




uznemiravanja i rodne
diskriminacije.
Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih je
naglasilo svoju
opredijeljenost za nultu
toleranciju prema bilo
kojem obliku nasilja u
visokoobrazovnim
institucijama te pozvalo
sveucilidta i visoke Skole
da poduzmu potrebne
mjere za sprjeCavanje
diskriminacije, zlostavljanja
i neprimjerenog ponasanja.
Rektorski zbor Republike
Hrvatske podrzao je ove
napore, obvezujuci se na
kontinuirano unapredenje
sustava zastite od svih
oblika zlostavljanja,
diskriminacije i
uznemiravanja te
sprjeCavanje svih oblika
neeti¢nog ponasanja.

Javna sveudilista u
Republici Hrvatskoj ve¢ su
propisala etiCke norme i
oshovala povjerenstva za
sprjeCavanje neeti¢nog
ponasanja, no donoSenjem
novog Pravilnika dodatno
bi se preveniralo i
sankcioniralo seksualno
nasilje i rodnu
diskriminaciju.

Uz navedeno Pravilnik se
temelji na Zakonu o
suzbijanju diskriminacije i
Zakonu o ravnopravnosti
spolova.

Svrha Pravilnika o zastiti
od seksualnog
uznemiravanja i drugih
oblika rodne diskriminacije
na SveudiliStu Jurja Dobrile
u Puli je

1. izgradnja pozitivhog
okruzenja u kojem se sa
studentima, zaposlenicima
i suradnicima postupa
praviéno i s poStovanjem,

2. izrazavanje jasne
poruke da je svaki oblik
seksualnog uznemiravanja
i drugih oblika rodne
diskriminacije neprihvatljiv i




3. uspostavljanje
mehanizama podrske za
sve osobe koji smatraju da
su bile izlozene nekom od
oblika ovim Pravilnikom
zabranjenih pona$anja.

Pravilnike o stegovnoj
odgovornosti trebalo bi
prilagoditi ovom Pravilniku
te sve postupke koji se
odnose na seksualno
uznemiravanje i rodnu
diskriminaciju provoditi
prema odredbama ovog
Pravilnika.




